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BREVE HISTORICO DO CENTRO UNIVERSITARIO IBMR
Com mais de 40 anos de existéncia o Centro Universitario IBMR

preocupa-se com ensino de qualidade, fazendo parte da trajetéria educacional
no Rio de Janeiro. Comecou no final dos anos 60, seu fundador Prof. Herminio
da Silveira e sua equipe, oferecendo cursos preparatérios para concursos na
area de massagistas e técnicos de fisioterapia em curto prazo. Com um tempo,
desenvolveu um estabelecimento de ensino supletivo de 1° e 2° graus,
conhecidos atualmente como ensino fundamental e médio. Consequentemente,
criou o pré-vestibular, e assim, com credibilidade impulsionou a criagdo do

IBMR. Foi oficialmente organizado em 18 de junho de 1974.

Deste modo, em 1979, o IBMR criou o Centro de Estudos Técnico-
Profissionalizantes do Rio de Janeiro — CETEP, autorizado pelo Conselho
Estadual de Educacao e passou a ministrar diversos cursos na area da saude,
tais como: Técnico e Auxiliar de Enfermagem, Nutricdo e Dietética, Acupuntura,

Patologia Clinica e Massoterapia.

Em 12 de dezembro de 1983, foi aprovada a alteragdo do nome de
Centro de Reabilitacdo do Rio de Janeiro para Faculdade de Ciéncias da Saude 1
e Sociais (FACIS). O IBMR foi credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacdo, em 06 de abril de 2005, Parecer 111/2005 e pela Portaria MEC
2118/05 de 04 de junho de 2005, por transformacdo FACIS - Faculdade de
Ciéncias da Saude e Sociais. E importante salientar que, o Centro Universitario
IBMR foi a primeira IES que criou os cursos de Especializagdo em
Psicomotricidade, Dependéncia Quimica e Neurofisiologia. A Portaria MEC
2118/05 transformou a FACIS em Centro Universitario Herminio da Silveira. Foi
credenciado pelo parecer do CNE, pelo Parecer 111/2005 e pela Portaria MEC
2118/05, de 04/06/2005.

Ressaltar que o Centro Universitario IBMR é uma instituicdo
pluricurricular, que atua nas areas de Arquitetura, Comunicacdo, Design,
Hospitalidade, Negdcios e Saude, credenciada pela Portaria n°® 2.118 de 16 de
junho de 2005 e recredenciada pela Portaria n°® 1.380 de 23 de novembro de
2012. Desta forma, a IES, caracteriza-se por ser uma instituicdo que preza a
qualidade de ensino, tendo como seus principais diferenciais a exceléncia do

corpo docente e do bom desempenho dos estudantes.
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O Centro Universitario IBMR iniciou um processo de restruturagdo e

transformacdo, em 2010 foi adquirido pelo grupo americano Laureate
Internacional Universities, sediada em Baltimore, Maryland, USA, sendo assim,
a primeira instituicdo de ensino superior do grupo no Rio de Janeiro. Oferecendo
aos seus estudantes a oportunidade de Intercambios, Programas de Férias,
Feiras Internacionais, ter a possibilidade e estudar em cursos com curriculo
desenvolvido e supervisionado pelas melhores universidades do mundo. Sendo
considerada a maior rede de instituicbes de ensino superior privado do mundo,
localizada em mais de 29 paises, com mais de 70 instituicdes de ensino superior,
atendendo mais de 1 milh&o de estudantes.

Atualmente a Rede Laureate, no Brasil, estd em oito estados brasileiros,
em 12 cidades diferentes, atendendo mais de 250 mil estudantes, com 500
cursos de graduacdo e 530 cursos de pés-graduacdo, 20 mestrados, e sete
doutorados. Em 2011, houve uma expansao dos seus campi e a oferta de cursos
de graduacéo, estabeleceu novas escolas de Negdécios, Engenharia, Hotelaria e

Gastronomia.

O Centro Universitario IBMR tem como base fundamental a filosofia da
Rede Laureate, Here for Good, que quer dizer “Aqui para o bem e aqui para

sempre”, ou seja, quando os seus alunos prosperam a sociedade se beneficia.

CENTRO UNIVERSITARIO IBMR

Tem como missao: “Atuar com praticas inovadoras e de exceléncia no
ensino, na extensdo e nos processos de gestdo de maneira a difundir o
conhecimento, socializar boas praticas e formar profissionais que promovam o

desenvolvimento da sociedade. ”

“Ser uma Instituicdo de Educacdo reconhecida pela sua exceléncia
académica e pelos processos de gestdo, com uma atuacéo que contribua para
o desenvolvimento da sua comunidade académica e da sociedade”, constitui sua
visao.

Pauta sua conduta os seguintes valores: responsabilidade corporativa,

compromisso social, transparéncia e ética.
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Desenvolver profissionais com atitudes coerentes com sua realidade
empresarial seja local, regional ou internacional, que em funcéo destas atitudes

possam alcancar os resultados almejados pelas organizacoes.

Capacitar o egresso para a percepcado integrada dos diversos
conhecimentos, na abordagem das solu¢des dos problemas gerenciais.

Formar profissionais capazes de aliar a visdo académica e a realizacéo

pratica, envolvendo solugdes viaveis em sustentaveis.

OBJETIVO GERAL DO CURSO
Capacitar o egresso para um mercado de trabalho competitivo e
dindmico, formando profissionais aptos a tomar decisdes, realizar planejamentos

e buscar resultados em sua area de atuacao.

COMPETENCIAS DA AREA DE CONHECIMENTO E DO CURSO
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Gerais Escola Curso

PUBLICO ALVO

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais visa a
formacdo de cidadaos capazes de se envolver nos processos de mudancas
sociais, orientados por uma consistente formagdo humanistica, socialmente
responsavel, solidaria e ética; e profissionais com conhecimentos e habilidades

para atuar em equipes multidisciplinares e competéncias de gerenciamento de

politicas inovadoras.
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Para tanto o curso de Tecnologia em Processos Gerenciais objetiva a

formacao de profissionais com as competéncias para elaborar e implementar
planos de negodcios, utilizando metodologias e técnicas nos processos de
comercializacdo, suprimento, armazenamento, movimentacdo de materiais € no

gerenciamento dos recursos financeiros e humanos.

O profissional formado em Tecnologia em Processos Gerenciais tem
condicbes de reconhecer e definir problemas nos processos, equacionar
solucbes, pensar estrategicamente, introduzir modificacbes e atuar
preventivamente com relacéo ao mercado fornecedor ou consumidor. Importante
ressaltar que poderd interpretar e promover mudancas em sintonia com a missao
e com 0s objetivos da organizacédo, com condicfes de determinar e adequar 0s

niveis de autoridade e responsabilidade de cada colaborador.

O egresso tem competéncia para desenvolver expresséo e comunicagao
compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagao
e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais ou empresariais. Desta forma
o profissional cria relacionamentos com fornecedores e compradores,

aproveitando oportunidades e analisando riscos. 4

O profissional formado tem a capacidade técnica e sensibilidade para
analisar, aperfeicoar, propor e implementar modelos de gestao, de forma criativa,
responsavel e sustentavel de acordo com as necessidades da Organizacéo,

levando em conta contextos econémicos, politicos, culturais e sociais distintos.

O egresso devera desenvolver capacidades e habilidades para leitura,
analise e compreensdo de textos e documentos; interpretacdo de fatos,
fendmenos e aplicacdo de solucdes no ambito individual e social; e a utilizacéo
do raciocinio légico, de argumentacdo, de persuasao e de reflexdo critica;
utilizando corretamente a linguagem (escrita e oral), com fluéncia verbal e

riqgueza de vocabulario.

O profissional formado tem condi¢coes de refletir e atuar criticamente
sobre a esfera da producéo e de prestacéo de servigcos, compreendendo sua

posicéo e fungdo na estrutura sob seu controle e gerenciamento.

O profissional formado tem condi¢cdes de compreender a importancia da

influéncia das pessoas para a realizacdo dos objetivos organizacionais no




Centro
Universitario IBMR

LAUREATE [NTERNATIONAL UNIVERSITIES

IBMR

contexto atual, buscando adequar as necessidades pessoais e empresariais a

legislacéo vigente, de forma ética e sustentavel.

Para que possa ser possivel atingir esses objetivos, o profissional em
processos gerenciais € preparado para promover o desenvolvimento de
competéncias individuais, de grupo e organizacionais, intervindo no nivel
motivacional dos colaboradores, na solucdo de conflitos, em negocia¢gbes
individuais e coletivas, e na perpetuacdo ou modificacdo da cultura

organizacional, como exemplos.

Na medida em que o curso estd engajado aos principios da educacao
superior, entendendo que a mesma se da na articulagao entre o ensino, pesquisa
e extensdo, o profissional formado em tecnologia em processos gerenciais €
estimulado e estd preparado para a continuidade de seus estudos, sendo

incentivado a continuar seus estudos cursando pos-graduacao.

DISCIPLINAS E EMENTARIO
¢ ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades praticas e/ou teodricas, relacionadas ao contexto do curso que
contribuem na formacgédo profissional mais ampla do aluno, envolvendo
alternativa ou simultaneamente, producdo, pesquisa, intercambio, visitas

técnicas, participacdo em eventos e outras consideradas préprias ao curso.
« COMUNICACAO

Estuda o processo comunicativo em diferentes contextos sociais.
Discute o uso de elementos linguisticos adequados as peculiaridades de cada
tipo de texto e situacdo comunicativa. Identifica e reflete sobre as estratégias
linguistico-textuais em géneros diversificados da oralidade e da escrita.

¢« METODOS DE PRECO, CUSTOS E CUSTEIO

Compreende os diferentes sistemas de custeio e os fatores que afetam
0S custos empresariais, explorando a capacidade de avaliacdo e expresséo de
opinido sobre o sistema de custo mais adequado a matriz operacional e a

estratégia de uma organizagdo. Avalia aspectos de mercado, estratégicos,

tributarios, qualitativos e quantitativos para a formacéao de preco.
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¢ DESAFIOS CONTEMPORANEOS

Estuda temas relevantes da contemporaneidade como o processo de
construgéo da cidadania e suas respectivas interfaces com os direitos humanos,
ética e diversidade. Analisa as interferéncias antropicas no meio ambiente e
discute o desenvolvimento sustentavel e o impacto das inovacdes tecnoldgicas.
Aborda ainda tendéncias e diretrizes sociopoliticas, e questbes de

responsabilidade social e justica.
¢ DIREITO EMPRESARIAL

Versa sobre os reflexos juridicos das relagbes negociais, 0s aspectos
relativos a personalidade e a capacidade civil, as sociedades empresariais, suas
espécies e formas de constituicdo, com foco nas implicacdes trabalhistas e

tributarias e na responsabilidade dos sdcios e gestores.
e EMPREENDEDORISMO

Apresenta a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento,
bem como o0s seus conceitos de e evolucdo histérica. Descreve o
empreendedorismo como competéncia sécio emocional e as caracteristicas do 6
Comportamento Empreendedor como criatividade, empreendedorismo e
inovacdo. Demonstra a acdo empreendedora nos ambitos corporativo, social e

na criacao de Novos Negaocios.
¢ FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAQAO

Examina o processo de gestdo das organizacdes, apresentando as
areas funcionais da administracéo, os niveis de uma estrutura organizacional e
a relacdo dos ambientes interno e externo, enfatizando as competéncias

necessarias para o gestor exercer o seu papel.
¢ FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Enfoca os fundamentos da teoria econdmica, envolvendo a micro e a
macroeconomia. Discute os principais problemas econdmicos que afetam a

sociedade e as organizacfes, além de tratar das interven¢des governamentais

gue levam ao crescimento e desenvolvimento econdmico.
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¢ FUNDAMENTOS DE MARKETING

Discute o processo de planejamento, implantacdo e gestdo de
marketing, abordando o conceito e o papel do marketing nas organizacgdes, as
questdes referentes a segmentagcdo, o0 posicionamento e a colocagdo no
mercado, além de descrever o composto do marketing. Enfatiza ainda a
manutencdo e o crescimento em mercados correntes e a abertura de novos

mercados.
¢GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Aborda os principais pressupostos teoricos que fundamentam as
politicas e praticas da gestdo de pessoas e 0s impactos da sua
operacionalizagdo em diferentes instancias organizacionais. Discute o
planejamento estratégico de pessoas, gestdo do conhecimento, gestdo por
competéncias, gestdo de desempenho, além da retencéo de talentos, mudanca

e desenvolvimento organizacional.
¢ GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Examina as anadlises financeiras e aspectos relevantes da gestao do 7
capital de giro, do ciclo financeiro e do processo de criacdo de valor nas
organizagdes, explorando os beneficios de ferramentas como o fluxo de caixa

para mitigacao de problemas e o orcamento empresarial para projecdes futuras.
o LIDERANCA, CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Discute o0 comportamento humano nas organizacbes sob trés
perspectivas: do individuo, do grupo e do sistema organizacional. Introduz
elementos do comportamento humano, como aptiddes, caracteristicas pessoais
e personalidade, além de abranger conceitos sobre motivacdo, grupos e
equipes, comunicacado, lideranca, poder e politica, conflitos e negociacéo,

cultura, mudanca e ética.
e MATEMATICA FINANCEIRA

A disciplina aborda os conceitos e calculos da Mateméatica Financeira
gue envolve juros simples, desconto simples, juros compostos, desconto

composto, taxa de juros, séries financeiras, amortizacao e empréstimos.
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*«NEGOCIACAO E VENDAS

Aborda a negociacdo de maneira integrativa, discute a gestdo de
conflitos, apresenta os perfis de comportamentos, os estilos de negociacéo, as
estratégias de negociacdo, as etapas do processo decisério, a ética nas
negociacdes, a administracdo estratégica de vendas, o processo de vendas, o

relacionamento baseado em valor, a estrutura e as funcdes de vendas.
¢ OPERACOES E LOGISTICA

Percorre a evolucéo histérica da logistica e operacdes, apresentando os
conceitos, fundamentos e seu papel estratégico nas organizacdes. Trata ainda
0s projetos relacionados a area, o processo, a informacao, o arranjo fisico, o
fluxo, o planejamento e controle da producéo, as tecnologias de produto e a

analise de ciclo de vida.

» OPTATIVA
¢ PROCESSOS DECISORIOS

Explora a pesquisa operacional como método cientifico de tomada de
decisfes. Ocupa-se também dos desenvolvimentos de modelos de solucdo de 3
problemas e das questdes de maximizacdo e minimizacao. Por fim, apresenta o
método do caminho critico, PERT/COM e os problemas de transporte e analise

de sensibilidade.
¢ PROJETO INTEGRADOR: DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Dedica-se ao entendimento do ambiente organizacional, realizando
diagndstico estratégico que contempla misséo, visdo e valores organizacionais.
Aborda a andlise SWOT (ambiente interno e externo) e a estrutura
organizacional para desenvolvimento de visdo sistémica de relagbes entre

funcdes organizacionais.
*«PROJETO INTEGRADOR: GESTAO DE PROJETOS

Aborda a implementacéo de projetos por meio de modelagem e gestao
de projetos. Estuda métodos e técnicas como PMI, PMBOK, mapeamento e
acompanhamento dos riscos de projetos, definicdo do perfil do gerente de
projetos, analise de informacdes dos projetos e desenvolvimento de relatorio de

implementacéo de projetos. Discute ainda a gestdo da mudanca organizacional.
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¢ PROJETO INTEGRADOR: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Trata da conscientizacdo sobre a construcdo de estratégias
empresariais diferenciadas, o entendimento das politicas empresariais, a
avaliagdo estratégica com ferramentas de Balanced Scorecard e definicdo de
indicadores estratégicos e a consolidacdo do planejamento estratégico como

ferramenta de gestao.
¢PROJETO INTEGRADOR: TEMAS TRANSVERSAIS

Aborda a atuacao do profissional responsavel e comprometido com as
tematicas sociais. Discute temas de inclusdo social, relacdes étnico-raciais,
diversidade cultural (cultura afro-brasileira e indigena), sexual e religiosa; direitos
humanos; e responsabilidade social corporativa.

¢ QUALIDADE E CERTIFICACOES

Versa sobre os fundamentos e os processos de gestdo da qualidade,
bem como as certificacdes e sua evolucdo em ambito internacional, destacando
as acreditacbes promovidas pelo INMETRO, ONA e JCI e faz introducdo as
Normas Internacionais ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 e SA 8000. 9

¢ SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS

Trata do uso da tecnologia da informacédo como forma de subsidiar a
gestdo organizacional. Aborda a utilizacdo de sistemas de informacdes
gerenciais atuais, suas possibilidades, uso e ganhos para o resultado das

organizacoes.

FREQUENCIA

A avaliacdo do desempenho escolar, além do aproveitamento, abrange
aspectos de frequéncia. A Instituicdo adota como critério para aprovacao a
frequéncia minima de 75% da carga horaria total da disciplina. O estudante que
ultrapassar esse limite esta automaticamente reprovado na disciplina. Nas
disciplinas e cursos a distancia a frequéncia é apurada a partir da completude
das atividades propostas no ambiente de aprendizagem e seguem 0 mesmo

critério para aprovacao.
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Vocé, estudante, é parte integrante da comunidade académica do
Centro Universitario IBMR e pode desfrutar de toda a infraestrutura que a

Universidade oferece.

Sao trés campi com instalagbes modernas, laboratérios de ultima

geracdo, bibliotecas com acervo abundante, além de outros diferenciais.

e Campus Barra - Av. das Américas, 2603. 22631-002 -
Rio de Janeiro/RJ.

e Campus Botafogo - Praia de Botafogo, 158. 22250-040 -
Rio de Janeiro/RJ.

e Campus Catete - Rua Corréa Dutra, 126. 22210-050 -
Rio de Janeiro/RJ.
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